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Platforma E. Czynniki prawne

W tabeli 1 (35). odpowiedz na pytania dotyczace zjawisk charakteryzujacych twoje
otoczenie dalsze. Pytania obejmujg czynniki prawne. Odpowiedzi wymagajgq od ciebie
doswiadczenia, a niektére dokladnych danych na temat sektora, w ktérym dziatasz.

Odpowiedz na wszystkie pytania moze zaja¢ troche czasu, ale nie rezygnuj! Nawet
odpowiedz udzielona ,na wyczucie” jest lepsza niz jej brak. Tylko wdwczas otrzymasz
odpowiedz, czym charakteryzuje sie otoczenie dalsze, w ktérym dziata twoja firma.

Tabela 1 (35). Czynniki prawne

Nr Czynnik prawny Odpowiedzi

nie ma takiej mozliwosci

niskim
W jakim stopniu twoja firma moze wykorzysta¢ w zatrudnianiu

personelu elastyczne formy zatrudnienia? umiarkowanym

wysokim

w petni

Wyjasnienie: Rozdziat 7.3. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

umowa na czas okreslony

umowa na okres probny

umowa O pracg sezonowg

umowa na zastepstwo

umowa o prace tymczasowq

leasing pracowniczy

czasowe wypozyczenie personelu

Jakie elastyczne formy zatrudnienia pracownikow sg ]
szczeg6towo opisane w Kodeksie Pracy lub innych umowa o dzieto
2. obowigzujacych przepisach prawnych?

umowa zlecenia

umowa agencyjna

telepraca lub praca w domu

kontrakt menedzerski

job-sharing

co-working

system zadaniowy

roboty publiczne

Wyjasnienie: Rozdziat 7.3.

nie ma takiej mozliwosci

W jakim stopniu twoja firma moze ksztattowac wynagrodzenia niskim
pracownikéw w zaleznosci od sytuacji ekonomicznej -
3. przedsiebiorstwa? umiarkowanym

wysokim

w petni

Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
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Jak wysoko$¢ ptacy minimalnej wptywa na ksztattowanie
wysokosci ptac w twojej firmie?

zdecydowanie negatywny

negatywny

4. nie ma wptywu
pozytywny
zdecydowanie pozytywny
Wyjasnienie: Rozdziat 9.1. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
zdecydowanie nieprzejrzyste
i . L, o, X nieprzejrzyste
Jak oceniasz przejrzystosc przepiséw prawnych, regulujacych
5 dziatalno$¢ firmy w twoim sektorze? umiarkowanie przejrzyste
przejrzyste
zdecydowanie przejrzyste
Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
0%
Jaki jest udziat kosztéw zewnetrznej pomocy prawnej na temat 1-3%
funkcjonowania w twoim sektorze w catosci kosztéw
6. prowadzenia dziatalnosci? 4-6%
7-9%
powyzej 10%
Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
obecnie W przysztosci
indywidualna
dziatalnos¢
spotka cywilna
Jaka forme prawng posiada twoje przedsiebiorstwo obecnie, a spotka jawna
jaka powinno posiada¢ w przysztosci (od 2 do 5 lat)? i
7. spoétka
komandytowa
spotka z .0.0.
spdtka akcyjna
zadna
z powyzszych
Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
zdecydowanie negatywny
. L o ; . . negatywny
8 Jak oceniasz mozliwos$¢ zatrudniania obcokrajowcéw w twoim
' przedsigbiorstwie? nie ma wptywu
pozytywny
zdecydowanie pozytywny
Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
zdecydowanie negatywny
Jak oceniasz mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej negatywny
9. poza granicami kraju w ramach sektora, w ktérym dziata twoja -
firma? nie ma wptywu
pozytywny
zdecydowanie pozytywny
Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
10. Oszacuj lub sprawdz doktadng liczbe, ile aktéw prawnych i 2007
przepiséw wykonawczych (ustaw, rozporzadzen itp.) musi 008
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przestrzegac twoja firma, aby prowadzi¢ dziatalno$¢ w swoim 2009
sektorze?
2010
2011

Wyjasnienie: Rozdziat 9.2.5.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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