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Potencjat D. Zasoby ludzkie

W tabeli 1 (6). odpowiedz na pytania dotyczace zasobdéw ludzkich w twojej firmie.
Odpowiedzi wymagajq od ciebie doswiadczenia, a niektére z nich dokladnych danych
na temat personelu twojej firmy.

Poszukanie danych na wszystkie pytania moze zajac troche czasu, ale nie rezygnuj!
Nawet gdy odpowiesz ,na wyczucie”, to lepiej, niz gdy pozostawisz puste pole. Tylko
wowczas otrzymasz charakterystyke potencjatu konkurencyjnego twojej firmy w zakresie
zasobdw ludzkich.

Tabela 1 (6). Zasoby ludzkie

Nr Element zasob6w ludzkich Odpowiedzi

wyzsze

policealne

Srednie

Jaki jest udziat pracownikéw z danym poziomem wyksztatcenia

) wsrdéd wszystkich zatrudnionych? (podaj w %) zasadnicze

gimnazjalne

podstawowe

podstawowe niepetne

Wyjasnienie: Rozdziat 5.2.

angielski
niemiecki
Jaki jest udziat pracownikow ze dobrg znajomoscia jezyka obcego
5 wsrdod wszystkich zatrudnionych? (podaj w %) rosyjski
francuski
INNY s

Wyjasénienie: Rozdziat 5.3.4.

bardzo niskie

niskie
Jak oceniasz nastawienie pracownikéw, od ktérych w najwiekszym

stopniu zalezy dziatalnos$¢ przedsiebiorstwa,

A . umiarkowane
3. na dazenie do wiasnego rozwoju zawodowego?

wysokie

bardzo wysokie

Wyjasnienie: Rozdziat 5.1. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

do roku

Jaki jest udziat pracownikéw z danym stazem pracy wsréd od roku do 5 lat

wszystkich zatrudnionych (w %, staz liczony od rozpoczecia w
4. ogdle aktywnosci zawodowej) od 6 do 10 lat

od 11 do 20 lat

powyzej 20 lat

Wyjasnienie: Rozdziat 5.2. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
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bardzo niskie

niskie
Jakie jest doswiadczenie zawodowe pracownikow, od ktérych w
najwiekszym stopniu zalezy dziatalno$¢ przedsiebiorstwa? ]
5. umiarkowane
wysokie

bardzo wysokie

Wyjasnienie: Rozdziat 5.1. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

2007
Jaka jest ilos¢ godzin szkoleniowych w poprzednim roku 2008
przypadajacych na jednego szkolonego pracownika? (podaj w
6. godzinach) 2009
2010
2011
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.
2007
Jakie jest udziat pracownikéw szkolonych w poprzednim roku 2008
wsrod wszystkich zatrudnionych? (bez szkolen bhp, w %)
7. 2009
2010
2011

Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.

nie finansuje sie

. L . , . W mniejszej czesci
Daki jest stopien finansowania studidw wyzszych lub podyplomowych

pracownikéw firmy?

8. w potowie
w wiekszej czesci
catkowity
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
9. nigdy rzadko czesto zawsze

baza danych pracownikow

rekomendacje znajomych

ogtoszenia prasowe

wiasny biuletyn

Ocen czestos¢ stosowania

sposobdw prowadzenia tablice ogtoszen
rekrutacji w przypadku
zatrudnienia pracownika na portale internetowe

stanowisko szeregowe lub

specjalistyczne. wilasna strona www

szkoty i uczelnie

urzedy pracy

agencje doradcze

targi pracy

firmowe $ciezki karier
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Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.

nigdy rzadko czesto zawsze
baza danych pracownikéw
rekomendacje znajomych
ogtoszenia prasowe
Ocen czesto$¢ stosowania wiasny biuletyn
sposobdw prowadzenia tabli ' .
rekrutacji w przypadku ablice ogioszen
10 zatrudnienia pracownika na i
" |stanowisko kierownicze lub w portale internetowe
zarzadzie.
wiasna strona www
szkoty i uczelnie
urzedy pracy
agencje doradcze
targi pracy
firmowe Sciezki karier
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.
bardzo niskim
niskim
W jakim stopniu twoja firma (dziat personalny, bezposredni szef)
11 angazuje sie w proces adaptacji przyjetego pracownika do pracy? umiarkowanym
wysokim
bardzo wysokim
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
2007
2008
Jaka jest w twojej firmie ilo$¢ zatrudnionych oséb co najmniej ze
12. stopniem doktora nauk? 2009
2010
2011
Wyjasnienie: Rozdziat 4.4.1.
nigdy rzadko czesto zawsze
analiza dokumentow
. s . rozmowa kwalifikacyjna
Ocen czestos¢ stosowania
sposobdw przeprowadza . .
selekcji kandydatéw na wywiad pogtebiony
13. stanowisko szeregowe i

specjalistyczne?

badania testowe

postepowanie konkursowe

assessment center

referencje

Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.
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nigdy rzadko czesto

Zawsze

analiza dokumentéw

. L. . rozmowa kwalifikacyjna
Ocen czestos¢ stosowania

sposobow przeprowadza

selekcji kandydatéw na wywiad pogtebiony

14. stanowisko wyzsze
kierownicze lub w zarzadzie? badania testowe
postepowanie konkursowe
assessment center
referencje
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.
doradca personalny
Kto jest odpowiedzialny za adaptacje spoteczno-zawodowa nowo bezposredni przetozony
przyjetych pracownikéw lub oséb przesunietych na inne
15. | stanowiska? doéwiadczony pracownik
zewnetrzny coach
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Czy w firmie wystepuje systematyczne badanie potrzeb nie
16. szkoleniowych pracownikéw?
tak
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
Czy w firmie istnieja plany karier pracowniczych? nie
17.
tak
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.
ptaca zasadnicza
za prace w szkodliwych warunkach
dodatki za staz pracy
dodatki za prace zmianowg
dodatki za roztake z rodzing
i premie za wyniki
Jakie stosuje sie formy wynagrodzen w firmie?
18.
8 dodatki za prace w godzinach
nadliczbowych
dodatki za petnione funkcje
nagrody roczne
nagrody jubileuszowe
dodatki z powodu poziomu
wyksztatcenia
dodatki za dojazdy do pracy
Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.
19. Czy w firmie sposéb wynagradzania pracownikow jest znany dla nie
wszystkich pracownikow?
tak
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Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4. Zaznacz tylko jedng odpowiedz.

umowa na czas okreslony

umowa na okres prébny

umowa o prace sezonowaq

umowa na zastepstwo

umowa o prace tymczasowq

leasing pracowniczy

czasowe wypozyczenie personelu

Jakie elastyczne formy zatrudnienia pracownikéw sg stosowane w umowa o dzieto
twojej firmie (zaznacz ile chcesz)?

20.
umowa zlecenia

umowa agencyjna

telepraca lub praca w domu

kontrakt menedzerski

job-sharing

co-working

system zadaniowy

roboty publiczne

Wyjasnienie: Rozdziat 5.3.4.

Zrédto: opracowanie wiasne.
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